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директора  Козіївської ЗОШ І-ІІ ступенів 

Коваленко 

Людмили Анатоліївни

про свою діяльність на посаді протягом 2017-2018 навчального року
Шановні присутні! Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2017-2018 навчального року.
Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалась Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
Загальна інформація про школу.
Козіївська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Коростишівської районної ради Житомирської області  протягом 2017-2018 н.р. працювала  над реалізацією національної програми «Освіта» інших державних програм  і концепцій освітньої області, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державних стандартів, а також керівних законодавчих актів і інструктивно-методичних документів.         О
На початок навчального року в закладі 
· І ступеня навчалося  21 учнів у 4 класах;

· ІІ  ступеня навчалося 25  учнів у  5  класах.
Таким чином, у школі навчався 46 учнів, середня наповнюваність класів складала 5 учнів.

Із 1 вересня минулого року по 25 травня цього ро​ку із закладу вибуло 2 учнів,  жоден учень не прибув .
Із 5 випускників школи II ступеня :

3- Коростишівський агроліцей

1- Коростишівський педколедж

1-  Коростишівський НВК (школа-ліцей інформаційних технологій)

Колективом школи вжито заходів щодо збереження контингенту учнів. З цією метою здійснюється:

· контроль за відвідуванням занять;

· індивідуальна робота з учнями та батьками;

· робота Ради профілактики тощо.

У школі протягом діє система обліку відвідування учнями занять. Щоденно черговий учитель наприкінці  першого уроку збирає дані про відсутніх учнів у школі, уточнює причини відсутності та заповнює шкільну книгу  обліку відсутності учнів на уроках.

Відповідно діючих вимог у школі організована робота з індивідуального навчання учнів. У 2017-2018 навчальному році за індивідуальним навчальним планом навчалося: 3 учнів (2 клас ), 3 учнів (8 клас) та 1 учениця ( Семенова Яна) - індивідуальне навчання на дому. Підбір педагогічних кадрів, складання та виконання планів роботи та розкладу занять визначено відповідними наказами. Окремої уваги вимагає робота класних керівників та практичного психолога з учнями та батьками, залучення таких дітей до шкільного життя.

  7  учнів одержали за підсумками навчального року Похвальні листи за високі досягнення у навчанні. Якість знань учнів у 2018-2019 навчальному році складає   17,95%.
Кадрове забезпечення.
У 2017-2018 навчальному році штатними працівниками школа була забезпечена на 100%. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів (навіть обслуговуючого персоналу) враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. Час диктує все нові і нові вимоги до вчителя, тому доречним зараз є вміння працювати з комп'ютером, оргтехнікою. 60% педагогів школи оволодіють користувацькими навичками щодо комп'ютера. Перспектива в освіті така, що років через п'ять вчитель, який не володіє навичками роботи на комп'ютері та не використовує їх у своїй діяльності, не буде відповідати освітнім вимогам, та не зможе ефективно забезпечувати навчально-виховний процес з учнями. 
Якісний склад педагогічних працівників закладу є таким:
 Вчителів вищої категорії - 4;
в.т.ч. звання «старший учитель» - 1;
 Спеціалістів -4;
 ІІ категорія -3;
 І категорія -5.
Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по школі становить   15 год.
Методична робота.
Головна мета здійснення методичної роботи  – це зростання педагогічної майстерності педагогічного колективу загалом і кожного зокрема. Найважливіші принципи, на основі яких здійснювалася науково-методична робота в школі, – системність, зв'язок із життям, актуальність, науковість, наступність, творчий характер, урахування особливостей закладу, диференційований підхід  до вчителів, пошук найважливіших, пріоритетних проблем і напрямів підвищення кваліфікації та форм роботи з учителями.
У 2017-2018 н.р. методична робота у школі здійснювалась відповідно до  Законів  України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти України, Концепції загальної середньої освіти, Державних стандартів освіти та інших нормативних документів, передбаченими чинним законодавством у 2017-2018 н.р., на досягненнях науки, системою аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, інформаційної діяльності з підвищення наукового, загально культурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

Кінцевим результатом методичної роботи є   досягнення оптимальних наслідків освіти, виховання і розвитку учнів школи. До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання, вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками шкільних методичних об`єднань, членами методичної ради. Відповідальною за організацію методичної роботи в Козіївській ЗОШ І – ІІ ст. є  Ільченко О.А., заступник директора з навчально – виховної роботи.

У 2017-2018 н. р. педагогічний колектив цілеспрямовано працював над вирішенням навчально-виховної проблеми «Формування здорової успішної особистості школяра шляхом використання інформаційних технологій у НВП».
Основними завданнями методичної роботи в 2017-2018 навчальному році в школі були: 
· удосконалення фахової майстерності і кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення їх психолого-педагогічної компетентності;
· науково-методичний супровід забезпечення вимог Державних стандартів;
· забезпечення психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу освітнього процесу;
· підвищення якості знань учнів засобами сучасних форм і методів роботи;
· організація роботи з обдарованими дітьми через діяльність, курсів за вибором, МАН, підготовку та проведення олімпіад, участі у різноманітних конкурсах, турнірах, змаганнях;
· підвищення теоретичної, науково-методичної та фахової підготовки педагогічних працівників шляхом диференційованого підходу до організації внутрішньокільної методичної роботи;
· мотивація педагогів до використання сучасних підходів в організації навчально-виховної роботи, спрямованих на формування життєвих і предметних компетнетностей;
· удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів;
· поширення педагогічного досвіду працівників закладу освіти шляхом публікацій матеріалів на освітніх сайтах;
· забезпечення змістовного наповнення веб-сайту школи та створення власних інтернет-ресурсів;
· підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів, перенесення акценту з інформаційних на інтерактивні аспекти навчання;
· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок удосконалення самоосвітньої діяльності;
· робота над удосконаленням сучасного уроку;
· професійне становлення молодих учителів тощо.
        У школі вироблена система навчально-методичної діяльності, спрямованої на реалізацію освітнього кредо: через співпрацю педагога та учня, високий рівень духовної культури спілкування – до пізнання навколишнього світу в усій його гармонії.
Методична робота закладу будується на діагностичній основі, має практичну спрямованість, відзначається як традиційними, так і нетрадиційними підходами, поєднанням індивідуальних, групових, колективних форм роботи з вчителями.
Тематика теоретичних та практичних занять із педагогічними працівниками, засідань шкільних методичних об'єднань підпорядкована методичній проблемі закладу. Ця система вдало поєднує різноманітні аспекти: організаційні, психолого-педагогічні, роботу з кадрами, роботу з учнями та їхніми батьками, зміцнення матеріально-технічної бази, стимулювання педагогів та учнів до самовдосконалення та самореалізації.
        Для забезпечення демократичного керівництва методичною роботою в закладі діє методична рада, до складу якої увійшли адміністрація навчального закладу та педагоги – представники різних шкільних методичних об’єднань. Протягом 2017-2018н.р. проведено 5 засідань, обговорено 39 питань, серед яких питання організаційного, інструктивно-навчального, методичного спрямування. Заслуговують на увагу розглянуті питання, спрямовані на удосконалення рівня успішності учнів та підготовку закладу до реалізації Концепції «Нова українська школа»
       У 2017-2018 н.р. продовжено роботу над реалізацією науково-методичної проблеми, в ході якого реалізовано ряд практичних заходів, спрямованих на її практичне дослідження: педагогічними працівниками проведено серію відкритих уроків та виховних заходів з метою демонстрації тісного тандему в спільній діяльності учасників освітнього процесу; серію лекцій для учителів з окремих аспектів проблеми; тренінги, тематичні педради, загальношкільні та класні батьківські збори та лекторії. Так, протягом 2017-2018 н.р. проведено педагогами школи 6 відкритих уроків та 4 виховних заходів за участю батьків.
    Значну роль в організації шкільної методичної роботи відіграє педагогічна рада, на засіданнях якої розглядаються питання ефективності викладання предметів, виховної роботи, впровадження перспективного педагогічного досвіду, заслуховується звіт про роботу методичного кабінету тощо. У 2017-2018 навчальному році проведено 6 засідань, 1 з яких – тематичне: «Концептуальні засади реформування середньої освіти «Нова українська школа. Ідеологія змін» (жовтень 2017 року). Педагогічна рада проведена у формі методичного уроку.
    На базі школи відбувся районний семінар директорів на тему «Систмний підхід до організації професійної орієнтації учнів в умовах нової української школи»
     Згідно з річним планом роботи школи на 2017-2018 н.р., з метою поглиблення знань з проблем навчання та виховання, обміну досвідом, розвитку ініціативи та творчості педагогів, пропаганди активного способу життя закладу у школі проведено предметні тижні фізичної культури, трудового навчання та образотворчого мистецтва, мистецтва, української мови та літератури, зарубіжної літератури та російської мови, хімії та біології, історії, математики, фізики та інформатики, англійської мови, початкових класів. Проте, на кінець навчального року звітні матеріали відсутні.
      Методична робота здійснювалася за основними організаційними формами: індивідуальною (самоосвіта вчителів, творчі звіти, атестація), груповою (шкільні методичні об’єднання, творча група) та колективними (засідання педагогічної ради, інструктивно-методичні наради, семінари, предметні тижні).
У школі було організовано роботу МО учителів початкових класів (кер.Лановенко Н.Ю.), МО класних керівників ( кер. Кібенко Т.А.), МО вчителів природничо-математичного циклу ( кер.Кіян О.Г.), МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу ( кер.Бернацька О.Л.), затверджено плани роботи, методичні проблеми, над якими працювали ШМО, визначено керівників із числа досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителів, удосконалення методики проведення уроків. Діяльність ШМО була сплановано на підставі річного плану роботи школи та перспективного плану розвитку над єдиною науково-методичною проблемою школи. Кожне з ШМО проводили по 4-5 засідань, робота яких будувалася за окремими планами. На запланованих засіданнях методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОН України щодо викладання і вивчення навчальних предметів, зміни у навчальних програмах, впровадження Державних стандартів, підготовка і проведення олімпіад, педагогічних тижнів, майстер-класів, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Протягом року вчителі школи підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі шкільних, загальноміських і обласних семінарів, навчання на курсах післядипломної освіти, а також в рамках атестації.

На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (Коцепція НУШ, Закон про освіту, рекомендації серпневої районної конференції, методичні рекомендації  щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2017 – 2018   н. р., зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів), так і науково-методичні питання. Упродовж навчального року   було проведено 5 предметних тижнів, матеріали яких оформлено у папках. Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. 

Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась у 2017 – 2018 н. р. згідно з перспективним планом. Її пройшли такі  вчителі: Коваленко Л.А.., Ільченко О.А.,Лановенко Н.Ю., Іскра І.В. .Відвідуючи курси, вони виконали роботи, в яких узагальнили матеріали за індивідуальними методичними темами, поділилися досвідом своєї роботи. Кожен вчитель звітував про проходження курсів та підготовку атестаційних матеріалів на засіданні  міжшкільних методичних  об’єднань.

Атестація педагогів школи також здійснювалась у 2017 – 2018 н. р. згідно з перспективним планом.

У звітному році було атестовано 4  педагогічних працівника:

1. Коваленко Л.А. вчитель української мови та літератури, встановлено кваліфікаційну категорію “спеціаліст вищої категорії ”.

2. Ільченко О.А., вчитель математики, підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію “спеціаліст пешої категорії ”.

3.Коваленко В.К., вчитель трудового навчання та інформатики, підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію “спеціаліст другої категорії ”

4.Шевчук А.В., вчитель фізичного виховання, встановлено кваліфікаційну категорію “спеціаліст другої  категорії ”.

У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи вчителів шляхом відвідування уроків, співбесід, анкетування учнів; учителі провели цикл відкритих уроків, на яких були присутні члени атестаційної комісії. Враховуючи результати попередніх років, можна зробити висновок, що педагоги школи постійно підвищують свій кваліфікаційний рівень.

  У 2017 – 2018 н. р. було вивчено стан викладання математики в 5-9 ,української мови та літератури в 5-9 класах, фізичного виховання  у 5-9класах, фізики 7-9 класах, англійської мови у 1-9 класах, музики у 5-7 класах ,трудового навчання, здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних робіт.

Адміністрація школи, педагогічний колектив створюють оптимальні умови, надають допомогу в здобутті вищої педагогічної освіти вчителям, що навчалися заочно: Токменко А.М. та Орел Н.С.
Проведено  наради при директору, на яких розглянуті такі питання:

· обговорено концепцію НУШ;

· обговорено ключові зміни у Законі про освіту;

· соціально – психологічний портрет класного колективу ;   

· співпраця шкільного психолога і класного керівника;

· про підсумки поглибленого медичного огляду школярів     

· про підсумки правоосвітньої та правовиховної роботи в                  школі ;

· робота педагогічного колективу по збереженню і зміцненню дітей;

· про роботу педагогічного колективу по попередженню суїцидальної поведінки учнів;

· про підсумки роботи колективу по вихованню у школярів ціннісного ставлення до природи ;

· про стан гурткової роботи в школі;

· про підсумки роботи з дітьми пільгових категорій ;

· про підсумки роботи педагогічного колективу з попередження правопорушень і бездоглядності, і бродяжництва учнів.

  Особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань,  системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.
З метою з’ясування рівня виконання завдань Державного стандарту було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з початкової в основну школу.   Результати вивчалися на на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді наказу по школі.   

Діяльність педагогічного колективу школи  спрямована на розвиток  творчого потенціалу особистості, створення сприятливих умов для навчання і виховання інтелектуальних і творчо обдарованих дітей.

           У цьому році   учні нашої школи взяли  активну участь у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»  – 12 учнів  та у конкурсі з фізики «Левеня» -7 учнів.

Були учасниками районних олімпіад, Шевченківського  мовно-літературного конкурсу  та міжнародний конкурс з української мови імені П.Яцика.

        Впродовж року  вчителі відвідували районні семінари та заходи, брали участь у дискусіях та обговореннях нагальних педагогічних проблем, опрацьовували матеріали дистанційних семінарів.

Відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту», Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах ,індивідуальне навчання  на дому було організовано для учениці 4 класу Семенової Яни, яка має відповідні довідки з засідань ЛКК Коростишівської ЦРЛ з рекомендаціями щодо організації навчання.

За підсумками навчального року учні школи показали такий рівень досягнень. З 46 учнів – 1,2 класи оцінювались вербально, це 12 учнів. Із 34 учнів 3-9 класів високий рівень показали 7 учнів (17,95%), достатній – 7 учнів (17,95%), середній рівень – 20 учень (48,72%), учнів, які мають хоча б одну оцінку початкового рівня – 6 учнів (з основних предметів) (15,38%). Якість знань по школі – 48,72%.
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У кінці навчального року був проведений річний моніторинг з української мови. Учні показали такі результати:

	Клас 
	Учитель 
	Кі-ть учнів 
	Писали роботу 
	Рівень навчальних досягнень 
	Якість знань 
	Успішність 

	
	
	
	
	В.р.


	Д.р.


	С.р
	П.р
	
	

	5
	Коваленко Л.А.
	5
	5
	-
	2
	2
	1
	40
	80,0

	6
	Коваленко Л.А. 
	6
	6
	1
	2
	2
	1
	50
	83,3

	7
	Бернацька О.Л.
	6
	6
	1
	2
	2
	1
	50
	83,3

	8
	Бернацька О.Л. 
	3
	3
	-
	1
	2
	-
	33,3
	100,0

	9
	Коваленко Л.А.
	5
	5
	2
	-
	2
	1
	40
	80,0


Річний моніторинг показав уміння учнів правильно писати слова на вивчені орфографічні правила і словникові слова, визначені для запам’ятовування, ставити розділові знаки відповідно до опрацьованих правил пунктуації, належним чином оформляти роботу.

Всього перевірено 25  учнів із них 4 учнів показали низький рівень знань, 10 учнів – середній, 7 учнів – достатній, 4 учнів – високий. Успішність склала 82%, якість – 51% .

Рівень знань та вмінь учнів з предметів

суспільно-гуманітарного циклу за 2017-2018 н. рік
	 №
	Предмет 
	Всього учнів 
	Учитель
	Рівень навчальних досягнень 
	Якість знань 
	Успішність 

	
	
	
	
	н/а
	В.р.


	Д.р.


	С.р
	П.р
	
	

	1
	Українська мова 
	16
	Коваленко Л.А.
	-
	3
	7
	6
	0
	62,5
	100,0

	
	Українська мова
	9
	Бернацька О.Л.
	-
	1
	3
	5
	0
	44,4
	100,0

	2
	Українська література 
	25
	Бернацька О.Л.
	-
	7
	8
	10
	0
	60,0
	100,0

	3
	Російська мова 
	25
	Кібенко Т.А.
	-
	5
	11
	9
	0
	64,0
	100,0

	4
	Зарубіжна  література 
	25
	Кібенко Т.А. 
	-
	5
	12
	8
	0
	68,0
	100,0

	5
	Англійська мова 
	25
	Білоглазова О.В. 
	-
	4
	7
	11
	3
	44,0
	88,0

	6
	Історія України 
	25
	Орел Н.С.
	-
	6
	14
	5
	0
	80,0
	100,0

	7
	Всесвітня історія 
	14
	Орел Н.С.
	-
	3
	9
	2
	0
	85,7
	100,0

	8
	Правознавство 
	5
	Орел Н.С.
	-
	2
	3
	0
	0
	100,0
	100,0


Рівень знань та вмінь учнів з предметів

природничо-математичного циклу за 2017-2018 н.р.

	№
	Предмет 
	Всього учнів 
	Учитель
	Рівень навчальних досягнень 
	Якість знань 
	Успішність 

	
	
	
	
	н/а
	В.р.


	Д.р.


	С.р
	П.р
	
	

	1
	математика 
	11
	Ільченко О.А. 
	-
	1
	5
	3
	2
	54,5
	81,8

	2
	алгебра
	14
	Ільченко О.А.
	
	1
	3
	7
	3
	28,6
	78,6

	3.
	геометрія
	6
	Ільченко О.А.
	
	1
	0
	4
	1
	16,7
	83,3

	3
	геометрія
	8
	Кіян О.Г.
	
	0
	2
	3
	3
	25,0
	62,5

	4
	фізика
	14
	Кіян О.Г.
	
	1
	2
	6
	5
	21,4
	64,3

	5
	хімія
	14
	Андрущенко О.П.
	
	1
	3
	10
	0
	28,6
	100,0

	6
	біологія
	20
	Столяр Л.П.
	
	2
	8
	9
	1
	50,0
	95,0

	7
	географія
	20
	Іскра І.В.
	
	4
	2
	12
	2
	30,0
	90,0

	8
	інформатика
	25
	Коваленко В.К.
	
	11
	11
	3
	0
	88,0
	100,0


На належному рівні продемонстрували свої знання учні 9 –го  класу під час ДПА 

	Клас 
	Предмет 
	Всього учнів 
	Учитель
	Рівень навчальних досягнень 
	Якість знань 
	Успішність 

	
	
	
	
	В.р.


	Д.р.


	С.р
	П.р
	
	

	9
	Українська мова 
	5
	Коваленко Л.А.
	1
	2
	2
	0
	
	

	9
	Англійська мова 
	5
	Дідківська О.В. 
	2
	1
	2
	0
	
	

	9
	Математика
	5
	Ільченко О.А.

Кіян О.Г.
	0
	2
	1
	1
	
	


Проаналізувавши результати навчальних досягнень учнів за рік з результатами навчальних досягнень за ДПА, слід зазначити, що розбіжність між оцінками незначна. Це свідчить про об’єктивне виставлення оцінок учителями - предметниками. 

Слід відзначити послідовну роботу вчителів, проте необхідно звернути увагу:

· більше часу витрачати на роботу з обдарованими дітьми;

· активізувати пізнавальний інтерес учнів до предметів;
· вчителям і надалі працювати над розкриттям особистого «я» й учня, і вчителя через їх твору взаємодію, використовуючи активні методи навчання: порівняння конструювання, моделювання, смислове бачення, метод. творчої реалізації;
· ретельніше вести шкільну документацію;

· співпрацювати з батьками.

     В основному план методичної роботи  за рік  виконано.  Вивчивши матеріали щодо організації методичної роботи в школі, можна зробити висновки, що школа знаходиться на шляху інноваційної діяльності. Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою демократичний, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу, успіхи кожного сприймаються позитивно. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний. Контроль здійснюється заради позитивного кінцевого результату. 

Однак, більше потрібно було працювати над удосконаленням уроків  як основної форми роботи. Усунути недоліки в інформаційному забезпеченні учителів, зобов’язувати всіх вчителів використовувати ІКТ в навчально-виховному процесі , систематично удосконалювати форми методичної роботи з педагогічними кадрами.
Виховна та позакласна робота.
Виховна робота у школі протягом 2017– 2018 н.р. була спрямована на виконання завдань, поставлених Національною доктриною розвитку освіти в Україні, законів України „Про освіту”, „Про охорону дитинства”, указів Президента України «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді», «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки» ,загальнодержавними та обласними програмами з питань формування здорового способу життя, профілактики ВІЛ – інфікування.

Педагогічним колективом вирішувались наступні завдання:

·  сприяння розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України гідного громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної  Європейської цивілізації;

·  створення умов для розвитку інформаційно-комунікаційних та
· комунікативних компетентностей учасників навчально-виховного процесу у позаурочній діяльності;

·  виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, формування здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я;

· формування культури спілкування, безпечного толерантного середовища та інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу.
Виховна робота у 2017 – 2018 н.р. здійснювалася відповідно до програми «Основні орієнтири  виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243.

   Зміст виховної діяльності  сплановано у відповідності до наступних ключових ліній:
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Пріоритетними були наступні напрямки виховної роботи: фізичне виховання, охорона життя і здоров’я учнів, трудове виховання


Виховна робота у 2017-2018 н.р. була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі ,  формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя , на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі ,мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями. 
На формування ціннісного ставлення до природи були спрямовані різноманітні форми виховної діяльності екологічної тематики, такі як: 

· свято «Квіти-земна краса»;

· ярмарок «Дари осені»;

· операція «Зелений клас»;

· конкурс знавців природи «Природа в загадках» та конкурс «Замість ялинки зимовий букет, композиція»»;

· цикл класних годин у 4 класі природоохоронної тематики «Подорожуємо рідним краєм»;

· класна година «Ти відповідальний за тих, кого приручив» та акція «Нехай моя ялинка залишиться у лісі» у 8 класі;

· конкурс малюнків «Візерунки на моєму  вікні»(5-8кл);

Учні школи були організаторами та активними учасниками акцій «Чисте довкілля», «Пам’ятним місцям – наша турбота» та інші. 


Ціннісне ставлення до культури та мистецтва 
 Розвивалися через естетичні почуття під час підготовки та проведення новорічного свята для учнів 1-5- класів та «Новорічного КВКа» для 7-9 класів. 


Поетичний вечір до Дня закоханих сприяв розвитку поетичних здібностей та розвитку образного мислення в учнів. 


Важливою складовою змісту виховання особистості є усвідомлення дітьми та учнівською молоддю значущості праці, конкурентоспроможності й самореалізації особистості за умов ринкових відносин. Тобто ціннісне ставлення до праці передбачає як підготовку учнів до майбутньої професійної діяльності, так і розвиток потреби у трудовій активності.


Учні початкових класів знайомилися з професіями в процесі ігрового спілкування. Були проведені години спілкування: «Ми працю любимо», «Діло майстра хвалить», «Я- черговий», «Навіщо людина працює».


Практичним психологом та соціальним педагогом проведено та проаналізовано анкетування «Вибір майбутньої професії».

Формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави здійснювалося через :

Цикл заходів, спрямованих на виховання поваги до національної символіки, Конституції України, законів Української держави:

· Випуск стіннівок, буклетів, колажів «Я-громадянин України» ;

· Усний журнал «У нас одна батьківщина - наша рідна Україна» (5-7 кл)

· Години спілкування «Подвиг героїв небесної сотні»;
· Змагання «Козацькі розваги»(5-9кл);
· Вечір поезії «Можна все на світі вибирати сину…»
·  Тематичні уроки та виховні години «Історія Державного Прапора   
  України», «Творення нашої незалежності».

· Класні години «День пам’яті  жертв голодомору та політичних репресій» (1- 9 кл.)

· Лінійка «Пам’яті», присвячена Дню пам’яті  жертв голодомору та політичних репресій (9 кл.)

Заходи до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС:

· Класні години «У Чорнобиля немає часу» (1-9 кл.);

· Перегляд відеофільму учнями «Битва за Чорнобиль»;

· Тематична виставка в шкільній бібліотеці.

Заходи до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС:
Заходи  щодо відзначення Дня Соборності України:

· Класні години, присвячені Дню Соборності України на тему:«Прийди до серця, Україно, благослови добром мене».

· Конкурс на кращого читця віршів про Україну.

Постійно функціонують та оновлюються книжкові тематичні експозиції «Із книжок про війну, про бої ми читаємо», «Майдан у наших серцях», «Українці – захисники Вітчизни», «Українські звичаї і традиції», «День Соборності України», «Нас було тільки триста», «Нехай панує на Землі закон, добро і справедливість», «Чорне крило Чорнобиля», «У бронзі, у граніті, у серцях». 

Ціннісне ставлення до сім’ї , родини,  людей формувалося через проведення таких заходів:           
· Акції «Допоможемо людям похилого віку», «Відкриваємо скриньку добрих справ», «Турбота. Діти допомагають дітям»;
· Сюжетно-рольова гра «Рушник моєї бабусі»;
· Годин спілкування: «Любов до ближнього- джерело величі людини». «Чому буває самотньо?», «Відкрийте чарівні двері добра і довіри», «Чарівні слова відкривають серця», «Українська сім’я – основа міцності держави»;
· Свято « 8 Березня-жіночий день»;
· Свято «Паска красна день вітає»;
· Свято «Прощавай, початкова школо!».
Ціннісне ставлення до себе. Робота з охорони життя і здоров'я учнів


Система профілактичної роботи з попередження усіх видів дитячого травматизму у 2017-2018 н.р. мала такі складові, як викладання предмету «Основи здоров'я» (1-9 класи), організація систематичних медичних оглядів учнів та педагогічних працівників; проведення усіх видів інструктажів з учнями; проведення роботи щодо формування основ здорового способу життя, тематичних класних годин, профілактичних бесід та лекцій для учнів школи та їх батьків із залученням представників лікувальних установ; висвітлення питання профілактики дитячого травматизму на батьківських зборах.


Протягом року робота з профілактики усіх видів дитячого травматизму знайшла своє відображення у проведенні таких виховних заходів, як проведення місячника „Увага! Діти на дорозі!", місячника охорони праці, тижня безпеки життєдіяльності, тижня профілактики дорожньо-транспортного травматизму, днів безпеки життєдіяльності напередодні канікул,дня цивільного захисту з відпрацюванням шляхів евакуації на випадок надзвичайної ситуації.


Систематично проводились тематичні виховні години та бесіди з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму, пожежної безпеки та інших видів дитячого травматизму, проходили конкурси та вікторини на краще знання правил пожежної безпеки, дорожнього руху, конкурси малюнку «Мій друг світлофор», плакату «Безпечний рух - запорука життя», конкурс малюнків та плакатів за темою «Обережно! Вогонь!», виступ агітбригади з правил дорожнього руху. 


В кожному навчальному кабінеті в наявності інструкції з техніки безпеки, правил безпечної поведінки учнів під час перебування в кабінеті, куточок з профілактики всіх видів дитячого травматизму серед дітей. Загальношкільні стенди з протипожежної безпеки, правил дорожнього руху, попередження наркоманії, алкоголізму та паління використовувались протягом 2017-2018 н.р. як наглядно-агітаційні матеріали, необхідні у профілактичній роботі з попередження всіх видів дитячого травматизму. 


До роботи з попередження всіх видів дитячого травматизму залучалася й батьківська громадськість. На батьківських зборах систематично розглядалися питання профілактики травматизму та інфекційних захворювань серед дітей.


Протягом 2017-2018 н.р. у школі для учнів 1-9 класів систематично проводились додаткові бесіди з усіх видів поточного травматизму. Були проведені всі види інструктажів, інструктажі на місцях та в спеціалізованих навчальних кабінетах. Велися журнали обліку усіх видів інструктажів та журнал реєстрації нещасних випадків, систематично проводились інструктажі з техніки безпеки перед проведенням екскурсій, походів та перед трудовими десантами з відповідними записами у класних журналах та журналі інструктажів. 

Робота з соціального захисту учнів у 2017-2018 н.р. знайшла відображення в ряді проведених заходів. Систематично здійснювалось оновлення банку даних на дітей пільгового контингенту, зміни до якого  вносилися кожного разу після зміни у соціальному статусі учнів. Станом на 01.06.2018 року на обліку в Козіївській ЗОШ І-ІІ ст. перебуває 24 дитини пільгових категорій, з них: 15 дітей із багатодітних родин , 1 дитина-сирота, 2 дитини, позбавлені батьківського піклування, 4 дітей з малозабезпечених родин, 2 дитини з особливими потребами.
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У 2017-2018  н.р. діти пільгових категорій безкоштовно відвідували загальношкільні заходи, районні свята, присвячені дню Святого Микола, Міжнародному дню захисту дітей. Всі діти пільгових категорій отримали новорічні подарунки, а діти з особливими потребами - подарунки до Дня інвалідів.

Влітку 2018 року у пришкільному таборі «Зодіак»  при Козіївській ЗОШ І-ІІ ст. відпочило 25 учнів, з них 18 - пільгових категорій . 
Свої здібності учні розвивають у шкільних гуртках.

 У 2017 – 2018 н. р. в школі діяло 5 гуртків: 

	п/п
	Назва гуртка
	Керівник гуртка 
	Класи
	К-ть учнів

	1.
	«Дивосвіт»
	Кібенко Т.А.
	5-8
	10

	2.
	«Юні друзі природи»
	Ганнущенко Т.С.
	1-4
	10

	3.
	«Тенісний»
	Шевчук А.В.
	6-8
	10

	4.
	«3навців англійської мови» 
	Білоглазова О.В.
	4-7
	10

	5.
	«Юний еколог»
	Столяр Л.П.
	5-7
	10


Заняттями в шкільних гуртках охоплено 50 учнів, що становить   % від загальної кількості учнів школи.

Результати своєї діяльності гуртківці представляли під час предметних декад та тижнів, брали участь у культурно-масових та суспільно-корисних заходах, які проходили в школі. 

         У  2017-2018  навчальному році працювала Рада профілактики правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, яка проводила роботу з учнями, схильними до порушень внутрішньошкільної дисципліни, проводила заходи щодо запобігання негативних проявів у підлітковому середовищі. 


Слід відзначити систематичну корекційну робота психолога з дітьми девіантної поведінки  та дітьми з родин, що опинились у складних життєвих обставинах, охоплення їх гуртковою роботою тощо.

 Питання роботи школи з профілактики дитячої бездоглядності та попередження злочинності серед неповнолітніх розглядалися на педраді, нарадах при директорі, засіданнях м/о класних керівників. Протягом 2017-2018 н.р. представники школи взяли участь у проведені профілактичних рейдів у вечірній час. 
Протягом 2017-2018 н.р. адміністрацією та класними керівниками проводилась систематична робота з сім’ями, що опинились у складних життєвих обставинах. в яких проживають та виховуються діти. Протягом навчального року ці сім’ї відвідувались адміністрацією школи, соціальним педагогом, психологом школи, класними керівниками, батьки учнів запрошувалися на засідання Ради профілактики правопорушень. З боку класних керівників здійснювався контроль за відвідуванням ними навчальних занять, проводилась індивідуальна робота. Адміністрацією школи була надана матеріальна допомога (одяг , взуття).

Спортивно-масова робота в школі планується та проводиться згідно з районними заходами. Учні школи брали участь у спортивних змаганнях, естафетах, конкурсах, мають призові місця. Двічі на рік у школі проходять Дні здоров’я.

Робота з батьками здійснюється в межах батьківського лекторію; систематично (2 рази на рік) проводяться батьківські збори, де виступають: директор школи, його заступник, психолог.
         У постійній співпраці з батьками були класні керівники. На батьківських зборах розглянуті питання: результати навчання учнів, відвідування навчальних занять, стан дитячого травматизму, аналіз стану дисципліни, профілактика захворювань, питання профорієнтації, підготовка до державної підсумкової атестації, літнє оздоровлення учнів, безпека життєдіяльності учнів в літній період. На батьківських зборах виступили вчителі – предметники, які ознайомили батьків про стан успішності дітей та проблемами, які виникають під час навчання.
Але в організації виховної роботи школи є певні недоліки: потребує подальшого розвитку робота зі шкільного самоврядування; вчителі та класні керівники недостатньо забезпечені сучасною літературою з питань виховання; робота певних класних керівників має формальний характер та значні недоліки; недостатньо ведеться робота зі створення бази методичних матеріалів, розроблених класними керівниками.

.Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників.

Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до
нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у селі обладнаний медичний пункт де працює фельдшером Ніжва Л.П, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно на базі районної лікарні  діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей складаються списки, видається наказ по школі. Медичне обслуговування працівників школи організовано також на базі районної лікарні. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у серпні. На проходження медичного огляду кожному працівнику школи виділяється два дні. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у директора.
Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст..22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою КабінетуМіністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням. Гаряче харчування учнів 1 - 4 класів відбувається згідно графіку на 1 перерві у їдальні школи. Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення традиційного Дня здоров'я, шкільної спартакіади, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «заходи позбереженню життя і здоров'я дітей» де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом.  Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Щорічно на базі центральної районної лікарні діти проходять медичне обстеження. . Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі. Медичне обслуговування працівників школи організовано також на базі Коростишівської ЦРЛ. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у серпні за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. На проходження медичного огляду кожному працівнику школи виділяється два дні. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у кабінеті директора школи.
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.

      Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії,профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.


     На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована программа вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці .Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортивна кімната має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями.  Жодна дитина протягом навчального року не була травмована в школі.


Фінансово-господарська діяльність.

Будівля школи прийнята в експлуатацію 18 років назад. Адміністрація школи разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам школи. За бажанням переважної більшості колективу було здійснено нарахування авансу. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. За позабюджетні кошти здійснюється ремонт шкільної оргтехніки (а це кілька комп'ютерів і принтерів для адміністративних потреб), оновлення актової зали, поточні ремонти коридорів школи, закупівля миючих дезінфікуючих засобів для харчоблоку, внутрішніх туалетів. За рахунок благодійних коштів батьків здійснено ремонти та підготовку класних кімнат до навчального року, за рахунок спонсорських коштів придбано на 15 тисяч обладнання для 1 класу НУШ, також за сприяння сільського голови придбано оргтехніку для учителя 1 класу. Замінено вікна на пластикові у 2-х класних кімнатах.
 Працівниками централізованої бухгалтерії планово проводиться інвентаризація майна, зауваженьщодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються.
Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Подвір'я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються учнями школи, своєчасно обрізаються дерева, кущі. Фарбується огорожа, біляться бордюри. Дерева. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи.
Школа до нового навчального року підготовлена за спонсорські та батьківські кошти.   
Управлінська діяльність.
Управління школою здійснюється згідно річного плану
роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок,підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.

У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що
регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу.    З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами.

        Контроль- це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його
навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і , в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, тощо. Під час здійснення внутрішньошкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів мною, директором школи, використовуються діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів з використанням комп'ютера. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення
щодо конкретних учителів та учнів.

   Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи  кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостейі властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від оточуючих.
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